Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrotece
21 pazdziernika Miedzynarodowy Dzien Mediacji

Mediacja rodzinna jest dobrowolng préba dojscia do porozumienia (rozwigzania konfliktu, uregulowania zasad wspétpracy
w rodzinie), przez strony konfliktu, z pomoca osoby trzeciej - bezstronnego i neutralnego mediatora. Podczas mediacji strony
maja mozliwos¢ wyrazenia swoich potrzeb, wzajemnego wystuchania, zados¢uczynienia, poprawienie komunikacji oraz
poczynienia konkretnych ustalen dotyczacych trudnych dla nich sytuacji.

Mediator, obecny podczas wspdlnych spotkan, pomaga zdefiniowad problem, okresli¢ potrzeby i oczekiwania stron. Wspiera
proces nawigzywania dialogu miedzy stronami pozostajgcymi w konflikcie, aby pomdc im w osiggnieciu trwatego
porozumienia, ktére satysfakcjonowatoby obie strony.

Mediacja nastawiona jest na przysztos¢. Polega na poszukiwaniu rozwigzan, ktére maja utatwi¢ stronom funkcjonowanie w
przysztosci. Do przesztosci siega tylko na tyle, na ile jest to potrzebne do konstruowania przysztych zasad.

W mediacji rodzinnej dotyczacej sytuacji dziecka w rodzinie, mediator dba przede wszystkim o dobro dziecka, zawsze staje w
obronie jego praw. Mediacja nie jest terapig. Jest procedura poufna, wytaczona z procedury sadowej, czy terapeutyczne;.
Wazne jest, czy strona mediacji jest zdolna do podejmowania zobowigzan - jesli jest w terapii indywidualnej, wymagana jest
zgoda terapeuty.

Zalety mediacji:

e umozliwia stronom wspélne konstruowanie rozwigzania problemu, korzystne dla obu stron, daje im mozliwos¢ wptywu
na tres¢ ostatecznego porozumienia (ugody);

umozliwia nawigzanie otwartej, szczerej komunikacji miedzy uczestnikami mediacji;

chroni dziecko przed uwiktaniem w konflikt dorostych;

pozwala uporzadkowad sprawy, z ktérymi rodzice lub partnerzy dotychczas sobie nie radzili;

pozwala ustali¢ zasady, ktére pomogag w codziennym funkcjonowaniu;

pomaga rodzicom skoncentrowac sie na potrzebach dziecka;

pozwala na rozwigzanie konfliktu powstatego miedzy matzonkami lub rodzicami i poprawe wzajemnych relacji dla
dobra ich dzieci;

e pozwala utrzymac relacje rodzice-dziecko, rodzic-rodzic i inne;

® sprzyja samodzielnemu rozwigzywaniu konfliktéw przez strony w przysztosci.

Wskazania do podjecia mediacji:

o konflikty matzenskie/partnerskie;
o konflikty okotorozwodowe, zwigzane z opiekg nad dzie¢mi;
e konflikty rodzicielskie.

Podczas mediacji mozna np. ustali¢:

z kim po rozwodzie zamieszkajg dzieci;

kiedy i w jaki sposéb rodzic, ktéry nie bedzie mieszkat na state z dzie¢mi, bedzie mégt sie z nimi spotykag;
zasady wykonywania wtadzy rodzicielskiej nad matoletnimi dzie¢mi i kontakty z matoletnimi dzie¢mi;
sporzadzi¢ plan wychowawczy wobec dzieci.

Sposdb organizacji spotkan mediacyjnych, czas trwania:

e Mediacja sktada sie z dwoch spotkan wstepnych, po jednym z kazdg ze stron, i najczesciej z 2-5 spotkan wspdlnych.
Spotkanie wstepne - informacyjne trwa 50 minut; wspdlna sesja mediacyjna 90 min.

e Pierwsze dwa spotkania to spotkania informacyjne, podczas ktérych mediator informuje kazda ze stron osobno o
zasadach prowadzenia mediacji, a kazda ze stron przekazuje mediatorowi informacje dotyczace konfliktu, jej
ewentualne oczekiwania wobec drugiej strony oraz te wszystkie informacje, ktére moga pomdéc mediatorowi w
prowadzeniu mediacji.

e Podczas wspdlnych sesji prowadzonych przez mediatora/mediatoréw, strony podejmuja préby rozwigzania konfliktu i
dojécia do porozumienia.

e Jezeli strony nie wyrazaja zgody na wspdlne spotkanie, moga wzig¢ udziat w mediacji posredniej, podczas ktérej
mediator spotyka sie indywidualnie z kazdg ze stron i posredniczy w rozmowie miedzy nimi, przekazujac im
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stanowisko kazdej z nich.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrotece

2/2



